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CAMBISTE MARCHE (H/F)

Entité : AFG BANK MADAGASCAR

Responsable hiérarchique : Responsable salle de marché
Localisation du Poste : Antananarivo, Madagascar

Date de Prise de fonction souhaitée : 17 février 2025

Dans le cadre de sa forte croissance, AFG BANK MADAGASCAR recrute un Cambiste Marché
(H/F).

Placé(e) sous la responsabilité du Responsable salle de marché, vous avez la charge du
développement de l'activité de Trading au sein de la Salle de Marché (SDM) et de contribuer a la
gestion des positions de change. Vous étes également le responsable de tous les books Trading
sur le change.

MISSIONS PRINCIPALES :

1/ Gérer les opérations de son périmétre

v’ Assurer la cotation EUR/MGA et USD/MGA sur le marché des devises malgache en vue de
répondre aux besoins des clients

v Assurer la cotation en cross Currency aux Sales aux conditions du marché chez les

correspondants

Contribuer a gérer la position de change dans le cadre des limites qui sont fixées

Assurer le développement commercial des activités trading avec les banques et

institutions financieres

Etre a la recherche de pourvoyeurs de devises avec des desks onshore et offshore

Suivre 'Onboarding de nouvelles contreparties

S’assurer de optimisation de Uactivité de change

Prendre en charge le développement de nouveaux produits

Etre responsable, au méme titre que les unités commerciales et les Sales de Uatteinte des

objectifs budgétaires en matiere de change

Demeurer un support technigue aux commerciaux et les assister pour les présentations

aux clients existants et potentiels, afin d’avoir une meilleure compréhension du marché

des change

v Participer a la construction d’un haut niveau de synergie inter-filiales sur U'activité de
change et de trésorerie

v' Assurer 'établissement des statistiques et des états périodiques
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2/ Gestion Client

v Identifier les opportunités auprés des institutions financiéres et des desks on shore et
offshore

v" Fournir des prix aux Sales de la Salle de Marché, avec comme but de couvrir les positions
de change
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Etre un appui/ conseil pour les Sales et les commerciaux sur les aspects techniques
Informer sur les évolutions du marché des changes
S’assurer de U'exécution des ordres de la clientele dans les meilleurs délais

3/ Gestion Stratégique et Budgétaire
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Identifier les contreparties susceptibles de travailler avec la Salle de Marchés

Effectuer une veille concurrentielle sur les activités de son périmetre

Etablir une stratégie de conquéte du marché en se positionnant comme une référence pour
les établissements financiers de la zone

Participer a la construction de budgets cohérents des activités de change

Controler la performance de U'activité de Trading par un suivi précis du budget

4/ Conformité

S’assurer de la conformité des opérations

Suivre les normes en termes de conformité et des processus interne

Contribuer a assurer les suivis KYC et Onboarding des contreparties interbancaires
Maintenir une bonne relation avec les autorités de tutelle sur son périmétre
Respecter des conditions du marché dans la fixation des prix

5/ Polyvalence

v

Agir en support/binbme sur les autres activités de la Direction de la Trésorerie

PROFIL REQUIS :
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Bac +4/5 en Finance, Gestion, Economie, Mathématiques, Statistiques ou équivalents
Justifier d’une expérience significative de pratique en tant que Trader ou Sales ou cambiste
dans une salle de marchés

Avoir une large connaissance des pratiques et de la réglementation bancaire locale
Avoir une excellente connaissance des activités de la salle de marché

Maitriser les outils du Pack Office

Maitriser les outils de marchés (Refinitiv ; Site MID, ...)

Maitriser la gestion de Uactivité de change pour garantir la gestion des risques et des
positions de change

Avoir la capacité d’analyser et d’interpréter les nouvelles du marché

Avoir la capacité d’analyser les tendances du marché et les informations et prendre les
mesures idoines pour développer des affaires

Savoir communiquer en frangais et en anglais a l'écrit et a l'oral

Etre force de proposition

Savoir prioriser ses activités

Avoir le sens de la discrétion et droit de réserve

Avoir un bon sens relationnel

Savoir travailler en autonomie en ayant un sens aigu de la rigueur et du contréle

Avoir une forte capacité d’anticipation et d’adaptation

Savoir travailler en équipe

Capable de travailler sous pression



